
Betriebliche 
Altersversorgung 
Optimierung für das Unternehmen und die Mitarbeiter 
25. Juni 1997 
• Pensions-SondervermQgen - Ein Modell für Europa? 
• Nationaler und internationaler Vergleich 
• Pensionsfonds - Chancen und Risiken aus Sicht der 

Unternehmen 
• Aktuelle arbeitsrechtliche und steuerrechtliche 

Entwicklungen 
• Risikoarme und flexible Versorgungswerke 
• Neuregelung der betrieblichen Altersversorgung der 

IBM Deutschland GmbH 
• Deferred Compensation: Kosten-Nutzen-Analyse 

Ihr Expertenteam: 
Ulrike Hili. 

C&L Deutsche Revision AG 
Dlpl.-Volksw. Harald Huhn, 

BASF AG und aba Arbeitsgemeinschaft für 
betriebliche Altersversorgung e. V. 
D r. Manfred Laux. 
BVI Bundesverband Deutscher Investment­
Gesellschaften e. V. 
Dr. Joachim Lutz. 
Dr. Lutz Beratungsinstitut für 
Altersversorgung GmbH 
Eckart Reimers. 
IBM Deutschland GmbH 
Dipl.-Volksw. Stefan Recktenwald. 
Beratungs-GmbH für Altersversorgung 
Dr. Dr. Ernst Heissmann 

Vorsitz: 
Michael Lubnow 
aba Arbeitsgemeinschaft für betriebliche 
Altersversorgung e.V. 

EUROFORUM _ 

Absicherung von 
, -

Fü hrungskrä,fte'n 
Auslandseincsstz, 

Altersversorgung, Harftung 
26. Juni 1997 

• Betriebliche Altersversorgung von 
Führungskräften bei Auslaraclseinsatz im 
Gebiet der Europäischen Union 

• Versicherungen im internationalen 
Personaleinsatz 

• Steuerliche Gestaltungsmöglichkeiten 
• Directors & Officers - 0&0 
• Entführung und Erpressung 

Ihr Expertenteam: 
Dr. Rolf Füger, 
Boesebeck Droste Rechtsanwälte 
Dr. Horst Ihlas, 
Chubb Insurance Co. 
Eugen F. Kronberge~ 
Jauch & Hübener KGaA. 
Horst Speer, 
ehem. HoechstAG 

Vorsitz: 
Prof. Dr. iur. Heinz-Dietrich Steinmeyer, 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster 
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Die Ab- und Versicherung von Managern 

"Die internationale Mobilität von Führungskräften 
verlangt ein Konzept, das die Zusatzversorgungssysteme ßt 
für Europa macht" 
Prof. Dr. Heinz-Dietrich Steinmeyer, 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster 

Die Globalisierung der Märkte verlangt den internatio­
nalen Einsatz Ihrer Führungskräfte! Die arbeitsrechtliche 
Gestaltung und die Absicherung für Expatriates und die 
vorübergehende Auslandstätigkeit sind jedoch sehr auf­
wendig. Unsere Experten aus der Praxis stellen Ihnen 
vor: 
• betriebliche Altersversorgung bei 

internationalem Einsatz 

• die arbeitsrechtlichen Gestaltungformen 

• die steuerrechtlichen Möglichkeiten 

• die Bemühungen zur Vereinfachung seitens der EU 

• Versicherungen im internationalen Personaleinsatz 

• D & 0 - die Haftungsabsicherung im In- und Ausland 

• Risiko: Entführung und Erpressung 

Nutzen Sie unsere Konferenz, um sich 
umfassend zu informieren! 

Donnerstag, 26. Juni 1997 
Absicherung von Führungskräften 

08.30 Empfang mit Kaffee und Tee 
Ausgabe der Tagungsunterlagen 

09.00 Begrüßung durch den Vorsitzenden 

09.15 

Prof. Dr. iur. Heinz-Dietrich Steinmeyer, 
Westfälische Wilhe/ms-Universität Münster 

Auslandseinsatz 

Einführung: Betriebliche Altersversorgung 
von Führungskräften bei Auslandseinsatz im 
Gebiet der Europäischen Union 
• Arbeitsrechtliche Gestaltungsformen bei 

Auslandstätigkeit 
• Der Gedanke der Freizügigkeit und seine Rele­

vanz für die betriebliche Altersversorgung 
• Gesetzgeberische Bemühungen der Euro-

päischen Union 
• Arbeitsrechtliche Probleme 
• Steuerrechtliche Probleme 

10.45 

• Betriebliche Altersversorgung 
• Private Versicherungen (Unfall, Krankheit, 

Hausrat, Transport, Reisegepäck) 
Horst Speer, bis 31.12.96 Leiter International 
Personnel Management, Hoechst AG, 
Frankfurt am Main 

Diskussion 

11.00 Pause mit Kaffee und Tee 

11.30 

12.15 

12.30 

14.00 

14.45 

Internationale 
Steuerplanung für Führungskräfte 
• Ausnutzung des internationalen Steuergefälles 
• Steuerliche Auswirkungen des Wegzugs in 

Niedrigsteuerländer 
• Altersvorsorge für Expatriates 
• Aspekte der internationalen Erbschaft-

steuerplanung 
Dr. Rolf Füger, Rechtsanwalt, Partner, 
Boesebeck Droste Rechtsanwälte, München 

Diskussion 

Aperitif und gemeinsames Mittagessen 

Haftung I 
Directors & Officers • D&O 
• Internationale Verbreitung der D&O 
• Haftungsfreistellung 
• Outside Director, Einzelpolice oder 

Konzernlösung 
• Employment Practise Liability 
Dr. Horst Ihlas, Abteilungsdirektor, 
Chubb Insurance Company of furope S.A., 
Düsseldorf 

Diskussion 

15.00 Pause mit Kaffee und Tee 

15.15 Entführung und Erpressung 
von Führungskräften 
• Krisenmanagement 

• Prävention und Reaktion 
• Länderspezifische Betrachtungen eines 

weltweiten Risikos 
• Finanzielle Absicherung 

• Das Angebot - deutschen Versicherern 
untersagt - des ausländischen Versiche­
rungsmarktes 

fugen F. Kronberger, Leitender Mitarbeiter, 
Jauch & Hübener KGaA, Mülheim/Ruhr 

Prof. Dr. iur. Heinz-Dietrich Steinmeyer 16.00 Abschlußdiskussion und Zusammenfassung 
der Ergebnisse durch den Vorsitzenden 

10.00 Versicherungen im 
internationalen Personaleinsatz 16.30 
• Möglichkeiten und Grenzen der Sozial­

versicherung 

Ende der Veranstaltung 
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